ACTA No. 82

- - - En la cindad de Tecoman, cabecera del mismo nombre, del Estado de
Colima, siendo las 16:00 (dieciséis horas), del dia MARTES 22
VEINTIDOS DE FEBRERO DEL ANO 2005 (dos mil cince), reunidos en

el local ubicado entre las calles Progreso y Morelos (antes DIF), declarado |

Recinto Oficial por el H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, los
CC. Regidores integrantes del mismo, celebran la CUADRAGESIMA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO. El Presidente
Municipal con autorizacién del H. Cabildo, puso a consideraciéon de la
Asamblea el siguiente orden del dia:

1.- Lista de asistencia.

2.- Declaratoria de quérum legal e instalacion de la Sesion.

3.- Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

4.- Lectura del Acta de la Sesion anterior y aprobacion en su caso.

S.- Propuesta y aprobacién en su caso, del posicionamiento del H. Ayuntamiento de
Tecoman, como propuesta en el conflicto de huelga que mantiene el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Tecoman, Col.

6.- Clausura de la sesion.

- - -~ En el desahogo del PRIMER punto del orden del dia, el Presidente
Municipal solicité al Secretario del Ayuntamiento pasar lista de
asistencia, procediendo a ello el C. Pedro Moisés Béjar Veldzquez,
registraindose las asistencias del Presidente Municipal ELIAS
MARTINEZ DELGADILLO, la Sindico Municipal NORMA PADILLA
VELASCOy los Regidores: MA. AISSA SOLIS SANCHEZ, ARMANDO
VENEGAS ORTIZ, JOSE ANGUIANO NEGRETE, RAMON ZUNIGA
RAMOS, JULIO ALEJANDRO PUENTE ROJAS, SAUL MAGANA
MADRIGAL, FELIPE ALFONSO FELIX CASTRO, MA. DEL
CARMEN RUA CASTILLO, PABLO CEBALLOS CEBALLOS,
ARMANDO DE LA MORA MORFIN, y la ausencia justificada de la
Regidora ELOISA CHAVARRIAS BARAJAS. - - -« - - ccomceeeemas

- - - En el desahogo del SEGUNDO punto del orden del dia, habiéndose

comprobado el quérum legal, el Presidente Municipal declaré legalmente
instalada la Sesifn. - - - - - -~ - c - m e oo

pasada Sesion, solicitando el Regidor ARMANDO DE LA MORA
MOREFIN que se aclare en dicha Acta que antes de desahogar ¢l PUNTO

:




SEXTO de la referida Sesién se decreté un receso que se reanudé a las
19:00 horas, y que a la hora de la discusién de este punto ¢l ya no estuvo
presente, y por lo tanto ne participé en la votacion del mismo. Acto
continuo, y respecto de la misma Acta nimero 80, el Regidor FELIPE
ALFONSO FELIX CASTRO solicita se incorpore su nombre en la
votacion del PUNTO CINCO toda vez que él voté en contra de la
aprobacién de dicho punto. A continuacion el Presidente Municipal
sometio nuevamente a la consideracion del pleno al Acta nimero 80, con
las observaciones y modificaciones propuestas por los Regidores
ARMANDO DE LA MORA MORFIN Y FELIPE ALFONSO FELIX
CASTRO, la cual resulté APROBADA por UNANIMIDAD de los
MUNICIPes Presentes, - - - = = = = - === - o m o m e e eeemmmao-

Acto continuo y previa lectura por parte del Secretario del Ayuntamiento,
el Presidente Municipal sometié a la consideracion del pleno el Acta
Niumero 81 de la pasada Sesiéon, haciendo Ia peticion el Regidor JULIO
ALEJANDRO PUENTE ROJAS que se asiente en la referida Acta que él
se retird de la Sesion durante el desahogo del SEPTIMO ASUNTO
GENERAL, y que por eso no participo en la votacién de dicho punto. El
Presidente Municipal sometié nuevamente a la consideracion del Cabildo
el Acta nuimero 81 con la observacion del Regidor PUENTE ROJAS, la
cual fue APROBADA por mayoria de los municipes presentes, con 9
nueve votos a favor y con tres abstenciones de los Regidores MA. DEL
CARMEN RUA CASTILLO, PABLO CEBALLOS CEBALLOS Y
ARMANDO DE LA MORA MORFIN, por ausencia a la referida Sesion.

- - - En el desahogo del QUINTO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal instruyé al Secretario del Ayuntamiento diera lectura al
mismo relativo a la “propuesta y aprobacion en su caso, del
posicionamiento del H. Ayuntamiento de Tecomdn, como propuesta en el
conflicto de huelga que mantiene el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Ayuntamiento de Tecoman, Col.”

Acto continuo, el Presidente Municipal solicité la autorizacién del pleno
para que hiciera uso de la voz el Licenciado JOSE CARLOS CAVAZOS
CHENA, quien lleva el tramite y la asesoria juridica de los Jjuicios
laborales que enfrenta el Ayuntamiento de Tecoman con el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de este Ayuntamiento, a fin de que informe al
Cabildo en qué etapa juridica van los juicios y cuil es el resultado de las

CHENA, manifesto lo siguiente: “Me dirijo con todo
Cabildo de Tecoman, quiero empezar con los antecedentes de uelga
para llegar hasta el dia de hoy y ver hacia donde vamos. Todo mundo
sabe que en el mes de julio el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Tecomidn, presenté un emplazamiento a huelga
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solicitando el cumplimiento de 17 puntos petitorios, los cuales fueron
discutidos en su momento en este pleno, y conminaban al Ayuntamiento,
al DIF y a la COMAPAT a que, en caso de no acceder, estallarian la
huelga; analizados esos puntos por el Ayuntamiento, se invito al Sindicato
para que optara por la via ordinaria y tuviera la oportunidad de llevar
sus convenios laborales (firmados en administraciones anteriores) ante los
tribunales para que esta autoridad laboral resolviera si tenian validez o
no esos convenios; a través de este juicio ordinario el pueblo de Tecoman
no se iba a ver afectado por una huelga. Sin embargo, de manera
increible e irresponsable, el Sindicato opté por la via dificil, por la via de
la huelga, a sabiendas de que en las huelgas el arbitraje es potestativo, es
decir, las autoridades no tienen facultades para poner un fin a estos
juicios, las huelgas no se resuelven en los tribunales, se resuelven en las
mesas de negociacion, aclarando que esto se le hizo saber al Sindicato
quien, traicionando los intereses econémicos de sus agremiados, llevé a
sus trabajadores a una falta de pago de sus quincenas que ya lleva casi
siete meses y medio, atentando contra la economia familiar de todo el
-~~~ personal sindicalizado del Ayuntamiento de Tecomdn. Los trabajadores
iniciaron los procedimientos legales y el Tribunal de Arbitraje y
. Escalafén resolvié que la huelga es existente; huelga existente quiere decir
| que se cumplen los requisitos minimos esenciales para ejercitar el derecho
k de huelga; una huelga existente no quiere decir que una de las partes
enga o no tenga la razon, simplemente analiza requisitos de fondo, forma
\ y/mayoria. Una vez declarada existente la huelga, el Tribunal dict6 un
l;_

udo equivocado, un laudo que no debié haber dictado porque los laudos

ponen fin al juicio y en todo caso lo procedente era una interlocutoria. Al
recibir esa notificacion el Ayuntamiento recurrié al Juicio de Amparo a
sabiendas, hoy se los puedo decir porque ya no falto a mi estrategia, de

que ese resolutivo iba a ser avalado por el Juzgado de Distrito, situaciéon

que sucedié asi, lo cual conviene al Ayuntamiento, porque desde ese
momento el Juzgado de Distrito confirmé el laude en donde NO SE NOS
CONDENA AL PAGO DE PRESTACIONES NI AL PAGO DE
SALARIOS CAIDOS, favoreciendo los intereses que representamos. Acto
seguido, el Sindicato de Trabajadores, de manera inteligente
procesalmente, al verse perdido ante un laudo en donde no se le concede
ningun beneficio, inicia un segundo expediente contrario a toda norma
juridica, y solicita de manera exacta el pago de todas las prestaciones que

habia pedido en el primero e inclusive alude a la calificacion de la huelga

\ que se tramita en el expediente de la huelga namero 38/2004; al segundo
expediente no se le debié haber dado entrada, pero por situaciones que yo
no veo mas que politicas, le dieron entrada, pensando quizis en una
conciliacion; el segundo expediente no es otra cosas mas que solicitar el )
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porque nos estaban obligan al Arbitraje, cuando todo mun
que el Arbitraje es potestativo, y el articulo 130 de la Ley de los
Trabajadores establece que para que la autoridad laboral pueda resolver
el fondo, se requiere la solicitud de ambas partes. Pero no obstante que



hemos presentado cerca de 62 escritos consecutivos, diciendo que no nos
sometiamos al Arbitraje y que ademas toda la estructura del PAN firmé
el ultimo de ellos diciendo que se solicitaba el archive porque una de las
partes no estaba de acuerdo en que el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
resolviera el fondo; no obstante eso, el procedimiento sigue vigente.
Quiero hacer notar para que el Cabildo tome cartas en el asunto y pueda
presentar una queja enérgica una vez mas en contra del T.A.E., que el
articulo 736 de la Ley Laboral establece que diche tribunal tiene 72 horas
para acordar todas las promociones y peticiones que las partes hagan en
un juicio, y no obstante que esta solicitud fue presentada el 03 de febrero
de 2005, hace 19 dias, es momento que dicho Tribunal de Arbitraje no ha
resuelto, violando una vez mas, de manera vulgar, todos los derechos de
este Municipio. Por eso se le debe exigir al Gobierno del Estado que le
llame la atencion a la Magistrade responsable del Tribunal para que se
apegue a Derecho. Por iltimo, y una vez que referi los antecedentes del
caso, quiero informarles que el dia de hoy se presenté ante los medios de
comunicacion la propuesta que consideramos la mas viable para poner fin
al conflicto de huelga, misma propuesta que se puso a consideracion en
las mesas de dialogo llevadas a cabo recientemente en donde se les hizo
saber que este es un conflicto que ha creado un cincer en cuanto a las
relaciones obrero-patronales, se requieren soluciones de fondo y cortar de
* raiz todos los problemas, no nos podemos ir por el camino ficil de
- levantar de manera irresponsable la huelga, ante tal situacién la postura
g que nosotros hemos recomendado fue de cuatro puntos: 1.- Dar por
terminada la relacién individual con todos los trabajadores
sindicalizados, y dar por terminada la relacién colectiva con el Sindicato
que representa a todos los agremiados que estin en este momento en el
conflicto de huelga, liquidando a todos los trabajadores al cien por ciento;
2.- Recontratar a 85 o 100 mejores trabajadores de ese mismo grupo, y
para poder seguir com una economia sana; se sugirio que a los
trabajadores seleccionados se les van a cambiar las condiciones de
trabajo, porque va a ser un contrato nuevo; 3.- Pagarles a los
trabajadores recontratados un salario digno, e igualar las prestaciones de
los trabajadores de confianza con la de los sindicalizados, lo cual implica
un 40% por encima de lo que marca la ley; y 4.- Que los trabajadores
laboren 40 cuarenta horas de trabajo a la semana, aclarando que sobre
esto coment6 el Sindicato que de trabajar no hablaban, que eso no estaba
en la mesa de negociacién, e insisten en trabajar solamente 27 %
veintisiete horas y media por semana nada mas, pero con pago de 56
horas, y que si se tiene que trabajar una hora mis se tiene que pagar ésta
I)
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al triple como tiempo extraordinario; y solicita, ademads, la reinstalacién
de seis personas mas.

Hoy es el dia mas importante de la huelga desde que ésta/comenzé, hoy ya
se le hizo ver al Sindicato el error que cometié al haber estallado u
movimiento de huelga en contra de Tecoman; debe de {larse cuenta qu
traicionaron los intereses de los trabajadores los sefiores\ Audelino Floge
y Martell, al pegarles en donde mas les duele que es su salario, a pesar d
que tenian la otra via ordinaria. Por eso, no es posible que un Sindicat
que en primera instancia reclamaba unos quince dias de suweldo Jé cual
\junto al pliego petitorio sumaba unos dieciocho dias de salario, a los
dieciocho dias de que inicié la huelga ya habian perdido lo que estaban
solicitando, por eso insistimos de que esto puede tener aspectos politicos,




pues como es posible que un lider lleve a sus trabajadores a un conflicto
de huelga a sabiendas de que éste no termina mediante resolucion
jurisdiccional excepto en los casos en que ambas partes se sometan al
arbitraje. Por eso, quiero dejar muy en claro que para mi el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén es el Gobierno del Estado, de ahi que nos pueda
llegar a dictar una resolucién en esta huelga aunque no esté la voluntad
de parte nuestra; pero si el gobierno estatal hace esto nos queda el
recurso del Amparo, porque la resolucién del TAE no es definitiva, pero
no podemos permitir una condena de cuarenta o cincuenta millones de
pesos contra el pueblo de Tecoman, simplemente porque no esta de
acuerdo con la politica de esta administraciéon. Si el Sindicato tomoé la
decision de optar por el camino de la huelga, ahora tiene las
consecuencias. La consecuencia es que ya no se quiere reinstalar a nadie.
Si ustedes reinstalan a los trabajaderes huelguistas, en dos o tres meses
van a tener consecuencia, por eso hay que liquidarlos al cien por ciento;
en todo caso el Sindicato debié haber agarrado los convenios de trabajo y
en un juicio individual se los debié haber presentado al TAE para que
este Tribunal resolviera si eran buenos o eran malos; el Tribunal debié
haber dicho si estos convenios tenian o no validez en esta administracion.
Cada dia que pasa de huelga, es un dia mas que tiene esta Administracion

e liquidez; para el Sindicato es un dia menos que cobran salarios; los

alarios caidos no se pueden condenar en las huelgas, a menos que se
sometan expresamente ambas partes al arbitraje. Y yo preferiria
renunciar al patrocinio de Ustedes antes que sugerirles que se someta el
Ayuntamiento al arbitraje, porque el TAE no es imparcial.

Concluida la explicacién del abogado CAVAZOS CHENA, el Presidente
Municipal solicité a los integrantes del H. Cabildo hicieran las preguntas
o expusieran sus dudas con relacién a este asunto, para que el citado
abogado abundara sobre el particular.

En uso de la palabra, el Regidor ARMANDO DE LA MORA MORFIN
dirigiéndose al Abogado CAVAZOS CHENA, manifesté lo siguiente: “Al
inicio del conflicto laboral se hizo un contrato de prestaciéon de servicios
por parte de su Despacho y éste Ayuntamiento, en ese mes se dijo que era
para defender los intereses del Ayuntamiento, yo quiero preguntarle
cuanto ha recibido de sueldo durante el 2004 y cudnto ha recibido en
vidticos y prestaciones durante el 2004; y después de eso nosotros estamos
viendo que ese contrato fue por 865 trabajadores que se dijo en ese
tiempo representaban 119 millones de pesos, que eso le iba a costar o eso
le costaba al Ayuntamiento y aqui esta por escrito, 865 trabajadores del
Ayuntamlento, del DIF y de la COMAPAT, y los—sindicalizados

multiplicado por ocho meses nos da una cantidad de 52
.No sera que el Ayuntamiento tiene miedo de que la hu
porque no tiene con qué hacer frente a la responsabilidad en\¢aso de que
se pierda la huelga y se tengan que pagar salarios caidos?. Otra: cuando
Usted acepto hacerse cargo de los juicios de defensa del Ayuntamiento, se
dijo que iba a estar a expensas de los resultados, por eso para mi es
importante saber qué resultados se han obtenido porque si se esta
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basando todo a la estrategia de que el TAE tiene que emitir un laudo que
sea aceptado por ambas partes, para eso no se necesitaba un despacho
foraneo, ya la Ley Estatal lo sefiala que para que el laudo tenga que ser
valido tiene que ser a peticion de ambas partes. Luego entonces, si el
Ayuntamiento no va a aceptar lo que se ha seiialado, eso se pudo haber
hecho con abogados de aqui de Tecoman y a lo mejor nos hubiera salido
menos costoso, 0 a lo mejor estuviéramos donde mismo o quizas
hubiéramos avanzado mas. No hay que confundir cuil es la postura del
Sindicato, desde luego que no le estoy dando la razén total al Sindicato y
mucho menos a su dirigencia, pero es una postura al fin y al cabo que van
por el 100% de los 17 puntos de su pliego petitorio, o sea, una actitud
totalitaria y absurda, pero otra es la postura del Presidente, que no
necesariamente es la postura de todos ni es la postura del pueblo de
Tecomin; es la postura del Presidente Municipal o de un partido por
decirlo asi, pero otra es la postura del pueblo; eso no nos hemos atrevido
a consultarlo en un plebiscito bien hecho, y la otra es la postura personal
que siempre he manifestado, mi postura personal es de que no se debe de
apostar a triunfar sobre la base de la ruina del adversario, se tienen que
acercar posiciones de ambas partes, hay que ceder, no permitir mas
aumento a las prestaciones estoy de acuerdo, pero tampoco comparto las
afirmaciones valientes que dicen que vamos a correr a todos, que no

de los trabajadores; una cosas son los lideres y otra los trabajadores; aqui

(731,105 a reinstalar a nadie, en eso no estoy de acuerdo, eso es ir en contra

se dijo que usted se pronuncia por no reinstalar a nadie ;por qué?, y
aparte también confiesa que le conviene que no se resuelva la huelga
porque de esa manera tiene solvencia econémica, usted dijo liquidez.
Entonces, la cuestién no es tener liquidez en base a no pagar; yo vuelvo a
hacer un llamado a mis compaiieros municipes porque reiniciemos el
dialogo pero en serio; una vez seiialaba el Presidente, que habria que ir
pensando en qué nos ibameos a gastar el dinero porque va a sobrar, pero
yo no estoy de acuerdo, hay que guardar el dinero en una cuenta bancaria
porque nadie tiene la garantia de que vamos a ganar, hay que ser
previsores. Si una vez resuelto que el Ayuntamiento tiene la razén, que no
hay obligacién de pagarle nada a nadie, entonces si debemos planear
como se va a gastar el dinero. Entonces para poder formarme una
opinion personal sobre qué tan util ha sido el despacho por Usted
representado, me gustaria saber cuinto ha gastado el Ayuntamiento en
sueldo y prestaciones y viaticos, y qué avances hemos tenido porque en lo
que me he dado cuenta en los periédicos es que hemos perdido los
amparos nada mas uno tras el otro, pero si la estrategia fue meterlos para
perder pues entonces lo felicito porque los ha perdido todos.

En respuesta a las preguntas y comentarios vertidos por|el Regidor DE
LA MORA MORFIN, el abogado CAVAZOS CHENA manifesto:
“Nuestro Despacho cobré al inicio de estos conflictos la cantidad de cienfo
cincuenta mil pesos, aclarando que es un asunto que hasta\ el dia de hoy
representa cuarenta y dos millones de pesos; y posteriormente, tal y ¢
fue aceptado en el contrato, se fueron presentando los gastos de traslado y
representacion no sélo en los conflictos de la huelga sino en los otros 33
expedientes que se estin tramitando paralelamente ante el Tribunal, estos
gastos no los tengo cuantificados pero si estan justificados. Ahora, Usted
dice que los juicies se han perdido; tengo entendido que Usted no es
perito en la materia y por eso lo que dice es su apreciacion, pero sélo hay
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dos expedientes los cuales estin ambos vigentes, de esos no se ha perdido

ninguno; tunicamente se negaron los amparos solicitados por los tres

patrones (Ayuntamiento, Dif y Comapat), en el entendido que con esta

negativa qued6 firme el laudo en donde no se nos condené al pago de

salarios caidos, aclarando que se interpuso el Recurso de Revision el cual

se tramita en la Ciudad de Guadalajara; y por favor, quiero que se

conozca desde ahora las dos posibilidades juridicas que existen en

Guadalajara: a).- Si me conceden la revisién, a los trabajadores se les dan

\- 24 horas para que reanuden sus labores sin derecho al pago de salarios

caidos y con la opcion de indemnizacion en caso de negativa; b).- Si no me

conceden la revisiéon, tenemos ratificado definitivamente el laudo en

donde no se nos condené al pago de centavo alguno. Hasta estos

momentos no se ha sentenciado a mis clientes al pago de ningin peso. Por

eso le aclaro que no se ha perdido ningiin juicio. Respecto del segundo

expediente que inicié el Sindicato, por ningin motivo hay razén juridica

para que nos llegaran a condenar al pago de salarios caidos, porque los

salarios caidos no se resuelven por la via de resolucion, pues el arbitraje

es potestativo y tienen que someterse ambas partes para que pueda

/. dictarse un fallo en ese sentido. Pero si esto llegare a suceder entonces se

~ ' tendria que recurrir al Amparo, puesto que es criterio de la Corte que en

. expedientes iguales no puede haber fallos distintos. Por altimo, respecto

,dg los ochenta millones de pesos que fueron considerados en el contrato

de prestacion de servicios profesionales, en realidad son setenta y nueve

millones seiscientos veinte mil pesos, que son lo que representa el costo

. anual del personal sindicalizado, de esa cantidad dnicamente me han

pagado ciento cincuenta mil y quedé pactado que se daria una

compensacién, sin fijar porcentaje, sobre los resultados de este

expediente. Respecto del segundo expediente que tenemos entendido tiene

un valor de cuarenta millones de pesos, hemos presentado una solicitud al

Ayuntamiento sobre los honorarios que se van a pactar, a efectos de que

quede perfectamente claro qué porcentaje se va a cobrar respecto de los

ahorros que tenga el Municipio; se sugiri06 dos mil pesos por cada

trabajador y un 20% sobre lo ahorrado, eso lo tendrin que analizar en
una reunion futura”.

En uso de la voz, el Regidor PABLO CEBALLOS CEBALLOS,
manifiesta que los posicionamientos personales van a diferir siempre
porque cada quien tiene su propia perspectiva para ver los problemas; sin
embargo y respecto del asunto de la huelga, considera que de alguna
manera ¢l pueblo solicité a través del proceso de eleccion un gobierno
diferente, y en ese sentido se estin tomando las medidas y 1 i

1

conflicto de manera simulada y a través de plazos que en nada b
a la ciudadania. Se nos ha informado de la situacién que guarda el
conflicto laboral y lo cual requiere que cada una de las partes se hagan
esponsables de los que estin haciendo; en lo personal comparto la
preocupacion y problematica de la clase trabajadora que no esta



devengando su salario, pero también creo que son responsables de dejarse
manipular por un lider totalitario e irresponsable que no le interesa llegar
a una negociacion justa. La ciudadania no nos perdonaria que se le pague
a quien no trabaje, y creo que siempre se ha dicho de frente en los medios
que esta dispuesto este Ayuntamiento a pagar salarios a quien trabaje,
pero cada quien debe ser responsable de sus actos. Los trabajadores
tenian conocimiento que una huelga era una encrucijada, probablemente
no midieron las consecuencias y el tiempo en que podia llevarse a cabo
este conflicto, desafortunadamente ya lleva siete meses y medio y no
sabemos cuindo pueda resolverse. Por ultimo, considero que no podemos
castigar el desarrollo del pueblo de Tecomdn por posicionamientos
propios, que no sean generales de la cindadania; no podemos defender de
manera exclusiva a un grupo o representar solamente lo que a un partido
convenga; ante todo, debemos anteponer el desarrollo del pueblo de
Tecomin y de toda su ciudadania.

En su intervencion, el Regidor JULIO ALEJANDRO PUENTE ROJAS,
manifiesté: “Coincidimos con algunos comentarios del abogado
CAVAZOS CHENA, con otros no coincidimos, pero yo creo que esta por

'~ demas dar posicionamientos, porque eso no nos lleva a la solucién de la
huelga. Yo creo que el Presidente Municipal esta facultado y él es el que
debe ejecutar y negociar, por eso la invitacion es a que se siga negociando;

- qué bueno que hubo la invitacién del Gobierno del Estado para tratar de
. | buscar una soluciéon a este conflicto. Y si bien es cierto que coincidimos

't con el abogado en cuanto al contenido del articulo 130 de la Ley de

1 Trabajadores, en cuanto el sometimiento de las partes al arbitrio del

la/huelga es existente y es legal; y aunque el abogado dice que no se
ondend al pago de salarios caidos a los trabajaderes, es logico que no iba
a venir eso en el laudo, porque el laudo era para ver si la huelga era o no
legal y si era o no existente; en ese sentido, ya se confirmé que hay una
huelga y que ésta es legal. En cuanto al segundo juicio que refiere el
Abogado que inicié el Sindicato y que dice que es lo mismo, no coincido
con el Abogado, porque ya se vio que la huelga es legal y existente y
entonces el Sindicato va en el segundo juicio por la imputabilidad de la
huelga, segin tengo entendido; en este segundo juicio el Tribunal debera
decir en definitiva, y si la huelga es imputable a los trabajadores entonces
los va a conminar, como el abogado dice, a que se reinstalen dentro de las
24 horas, o la otra es que se tengan que pagar todos los salarios caidos por \
parte del Ayuntamiento por los convenios que hay. Yo entiendo su
postura de no someternos al arbitraje del Tribunal porqtie se"ﬁ“enela\ !
desconfianza como aqui lo menciona el abogado, de que gsti manejado -
por el gobierno del Estado, lo cual no compartimos, pues incluso ya hubo 3 -
otras instancias que dijeron que lo que se hizo en el Estado esti bien, jpwu FF‘
entonces por eso no compartimos esa postura. Yo creo yue mas qpe
buscar culpables hay que buscar soluciones; por ahi no\recuerdo/el
numero de articulo legal que dice que el TAE es la tinica instancia para
resolver el conflicto obrero-patronal; aqui se contradice un poco lg/Ley
porque primero te dice que es la unica instancia y luego te dice que debe
ser a peticion de las partes. Yo invito al Presidente Municipal a que haya
didlogo y consenso para buscar soluciones; yo no veo el camino ficil, con
todo respeto para el abogado, de que se tengan que liquidar a todos, pues
en todo caso se tendrian que liquidar primero a los trabajadores de

r‘jlbunal también es cierto que se dicté un laudo en el que se declaré que




confianza; desconozco los términos juridicos pero se tendrian que
despedir primero a los que llegaron al dltimo que a los que llegaron
primero, ese es mi punto de vista. Esa no puede ser la solucién, aqui le
tenemos que apostar como lo viene haciendo el Gobernador del Estado y
como siempre nos ha invitado, a la negociacién; ahora, por qué no nos
invitan a nosotros los Regidores a las mesas del dialogo, eso seria muy
importante para que nosotros pudiéramos aportar algo y ver los
posicionamientos de ambas partes; esta es la via mas idénea para resolver
el problema, tratando de que nadie salga perjudicado.

En uso de la voz, el Regidor JOSE ANGUIANO NEGRETE le pregunta
al abogado que si es correcto legalmente y que si estd de acuerdo
Gobernacion y el Gobierno del Estado en que los trabajadores
sindicalizados laboren unicamente veintisiete horas y media por semana;
contestando el abogado que no es correcto y que ese punto no lo quiso
tocar el Sindicato en la mesa del dialogo, por eso el Ayuntamiento esta
proponiendo que se trabajen 40 horas a la semana como marca la ley.
Aduce el Sindicato que el trabajo de veintisiete horas y media por semana
se pacté en anteriores administraciones municipales. Continud
manifestando el Regidor ANGUIANO NEGRETE, que él esta a favor de
los logros sindicales a base del trabajo, del esfuerzo y sobre tode a base
del desarrollo del pueblo; pero si los logros se obtienen a base de
intimidacién, amenazas y chantajes, entonces no esta de acuerdo con eso.
Finalmente, pregunta al abogado CAVAZOS CHENA cuil fue la postura
del Sindicato en las mesas de negociacion, contestindole el citado
profesionista que el Sindicato pide el pago del 100% de los salarios caidos
yxl 100% del pliego petitorio, y inicamente muestra disposicion para que
se fles pague en plazos; agregando que esas exigencias no se le pueden
plir al Sindicato porque inclusive se pueden incurrir en
sponsabilidades, porque el Municipio no puede negociar lo que no debe.

Nuevamente, el Regidor JULIO ALEJANDRO PUENTE ROJAS
pregunta al abogado CAVAZOS CHENA cuil fue la postura del
Ayuntamiento en las mesas de didlogo, contestando el abogado que
basicamente cuatro puntes: Liquidacion de los trabajadores al 100%;
semana laboral de 40 horas; contratacion de 85 a 100 trabajadores; y las
condiciones con las que se va a contratar al nuevo personal, seria del 40%
hacia arriba de lo que marca la ley; es decir, equiparar las prestaciones
de los sindicalizados a las de los de confianza.

Pide el uso de la palabra, el Regidor RAMON ZUNIGA RAMOS para
preguntar si realmente es cierto que al liquidar a los
primero se tienen que liquidar a los de confianza; contestando el abogado
CAVAZOS CHENA que los trabajadores de confianza don totalmente
ajenos al asunto de la huelga. Agrega CAVAZOS CHENA) en respuesta
al Regidor JULIO PUENTE, que si los trabajadores sindicalizados
aceptan su liquidacion va a continuar la huelga y los trabaja
a tener sus quincenas por impedirles sus lideres levantar las \banderas;
afortunadamente, continia, en Mé¢éxico vivimos bajo un régi de
Derecho, y el Gobierno del Estado tiene la obligacion juridica de que
todas las dependencias vigilen y cumplan la ley. El T.A.E. no puede ir en
contra de la Constituciéon, no puede dictar un laudo si no nos sometemos a

T
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Pide el uso de la palabra el Regidor FELIPE ALFONSO FEL

CASTRO, quien manifiesta que tomando en consideracién lo que

comentaba el Licenciado CAVAZQOS CHENA sobre los cuatyo puntos,
N\ son unos puntos ideales como sector patronal; agrega que ¢ se

10

su arbitraje, pero si eso ocurriera entonces nos iriamos a las instancias
federales.

A continuacion, la Sindico Municipal NORMA PADILLA VELASCO
pregunta al abogado que si se llegare el caso de recontratar a los 85 o 100
trabajadores que se mencionan en la propuesta, .Estos tendrian derechos
de antigiiedad?, comentando el abogado que no, que aqui estariamos
frente a un nuevo contrato laboral y ne implica que conservan sus
derechos, porque la liquidacién va a ser conforme a la Ley. Agrega la
Sindico Municipal que, como ciudadana, le preocupa la costumbre de los
trabajadores de seguir contando los afios para jubilarse, y considera que
seria una responsabilidad del Cabildo contratar gente de la misma que
tiene el conflicto con el Ayuntamiento. Menciona la Sindico Municipal
que respecto de la liquidacion del seiior Audelino Flores Jurado, a ella le
gustaria se tuviera mucho cuidado porque él durante nueve aios estuvo
obteniendo permiso para supuestamente servirle al pueblo como Regidor
del Ayuntamiento; en este sentido, dejéo de ser trabajador del
Ayuntamiento; entonces, los 108 meses que él estuvo trabajando como
Regidor, no se deben de considerar dentro de la liquidacién.

En el mismo orden de ideas, el abogado CAVAZOS CHENA manifiesta
que quiere dejar en claro que entre lineas se esti entendiendo que la
representacion del PRI a través de su Regidor nos esta indicando que si
va a haber un laudo, él por algo lo dice, él tiene el conocimiento interno y
relacion directa, y a todas luces nos esta dando a entender qué es lo que
va a pasar cuando se dicte el laudo sobre la imputabilidad de la huelga;

iero que se tome nota para que no haya sorpresas de que no se sabia; le

gradecemos el mensaje.

La Sindico Municipal, pregunta en qué tipo de salarios se basaria el
Ayuntamiento para calcular la liquidacion de todos los trabajadores,
salario integrado o salario integro? Contesta el abogado CAVAZOS
CHENA que los salarios caidos se calculan de acuerdo a la ley sobre el
salario de cuota diaria, salario base o nominal, sin prestaciones, salvo
convenio en contrario; las indemnizaciones, de acuerdo a la ley, serian
por salario integrado. Interviene el Presidente Municipal y manifiesta que
en el caso extremo de que se llegara a perder la huelga, se pagaria
solamente el 35% de lo que se hubiera pagado si estuvieran trabajando, y
nunca se ha pagado el cien por ciento de los salarios caidos, el promedio
es el 50%; entonces si vamos a pagar el 50% del salario i
hablando de un 20% de lo que deberian de ganar, por eso es que a
seiiores trabajadores se los llevé al baile su lider sindical don esta huelga
que no tenia razon de ser.

negocia con lideres sindicales lo que menos les cambia son las facciones
porque su postura es muy firme. En este caso, suponiendo sin conceder,
que se llegue a la liquidacién del personal, se va a liquidar al personal
pero no se liquida al Sindicato, eso debe de quedar claro; de ahi que su
manera de pensar sea la cuestion legal, lo que pido yo es ver hasta donde,

\
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como decia el Presidente, vamos a dar siempre y cuando también la otra
parte ceda, y con base en ello buscar una negociacién, pensando no sélo
en la economia de los trabajadores, sino en la economia de toda una
ciudad; por eso lo que deseo es que nos apeguemos a la Ley, que haya
negociacion real, pero que las dos partes tengan la cara fria para poder
hablar, y que se agilicen los tramites para llegar a un final feliz.

En su turno, Regidor PABLO CEBALLOS CEBALLOS manifiesta:
“que en el mes de agosto o septiembre, el H. Cabildo fijamos un
posicionamiento como Ayuntamiento donde se asumia la responsabilidad
de formar parte de la solucion de este conflicto; yo considero que aunque
en las administraciones anteriores no se hizo, nosotros debemos asumir la
. responsabilidad que tenemos de defender al pueblo de Tecoman,
\ independientemente del partido al que pertenezcamos. Por otra parte, es
dificil fijar un posicionamiento respecto de un conflicto que Illeva siete
meses y medio, y lo mas céomodo seria cargarles a otros nuestra
responsabilidad, pero como municipes ne debemos perder de vista que
esto debe tener el mejor arreglo posible para todas las partes y

- ,// especialmente para los trabajadores. Cuando se negocian cuestiones
) ! particulares, normalmente se arreglan las cosas por debajo de la mesa, \
(\\M// pero en este caso el Ayuntamiento estd proponiendo el pago del cien por

__, ciento de Ias prestaciones, correspondientes a una liquidacion de ley; si
hubieran los recursos, posiblemente se haria otra propuesta; sin embargo,
recorriendo el Municipio, observamos que hay un rezago y deterioro y
toda una circunstancia que nos obliga y nos hace corresponsables de
hacer una propuesta realista; creo que si ne podemos hacer una
ropuesta aqui, en el pleno, en la mesa de negociaciones seria mas dificil.

te los comentarios vertidos por el Regidor CEBALLOS CEBALLOS,
“el Regidor JULIO ALEJANDRO PUENTE manifiesta que él no esta de

b

acuerdo en que se les dé a los sindicalizados mas prestaciones de las que
ya tienen porque no es posible, pero se le tienen que respetar los
convenios que ya tienen con administraciones anteriores y se les tienen
que pagar, son con base en la ley y no se puede violar la ley.

En uso de la voz, el Presidente Municipal expresa que no se les puede

pagar el uno cuarenta y dos de cada peso; agrega que esto no es capricho
personal, hay una incapacidad econémica del Ayuntamiento para cumplir

Io que Ies estidn pidiendo; aduce que el conflicto que se estd viviendo si no
explotaba hace siete meses iba a explotar hoy, maifiana o pasado, porque

la situacion era insostenible; durante los ultimos seis afios se hizo un
adeudo municipal de 70 millones, lo cual es real, se estin gastando un

milléon de pesos mas por mes y estamos deteriorando al Municipio-con un )
millén de pesos o mas por mes, de ahi que se tenga que gobernar para
mds y no para los menos o para un pequefio grupo; aclarando que no fue
el Presidente el que llevé a los trabajadores a la huelga, sino que fueron

sus lideres; sin embargo, después de la huelga se convoco\al pueblo y e p’
pueblo respondié en apoyo del Ayuntamiento, por eso los lideres ahaor,
quieren un arreglo, pero las cosas se tienen que acogodar cgn

transparencia y con apego a la ley.

A}‘_t

Por su parte, el Regidor FELIPE ALFONSO FELIX CASTRO di.ce que
en este problema el error fue que esta Administracion continuara
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pagando las prestaciones desde al principio, entonces ese error se
convierte en legal, se hace ley, hasta donde yo tomé una clase de Derecho
en la Preparatoria. El abogado comenta en relacién a lo manifestado por
el Regido FELIX CASTRO, que el Sindicato cometié el gran error de no
validar sus convenios, por lo tanto, esos convenios no tienen ningiin peso
juridico, en todo caso los pudo haber hecho valer en un juicio ordinario,
pero no directamente en el juicio donde se ventila lo de la huelga.

El Regidor JULIO ALEJANDRO PUENTE ROJAS, concluye diciendo
que en este asunto no hay mas que dos vias: una es insistir en el diilogo,
tratar de llegar a acuerdos que por lo visto estd muy dificil, y la otra son
las instancias legales; y como dice el abogado que se vayan a cincuenta o
cien afios de huelga y ahi que le sigan, si no hay una instancia que ponga
fin a esto, entonces hay que seguirle.

Por su parte, el Regidor PABLO CEBALLOS CEBALLOS expresa que

¢l Ayuntamiento, dada su situacién econémica, no puede hacerle frente al

/costo de la relacion sindical de aproximadamente 80 millones de pesos por

. \/ ailo; hay que hacer conciencia en la deuda que se recibi6 de la

{ \ / administracion anterior y del estado en que se recibieron las cosas. La

\ / administracion anterior entregé un crédito para servicios personales por

= doce millones de pesos, los cuales todos sabemos que los recursos de ese

( tipo son para infraestructura, eso nos indica que la capacidad econémica

‘ no permite hacer frente a ese conflicto laboral, porque las participaciones

no se nos van a aumentar por un 30 o 40 por ciento; y por dltimo,

comenta que las instancias legales estin trabajando como corresponde,

ro nosotros como representantes del pueblo, no debemos permitir que

ge vulnere el estado de Derecho y se atropellen los expedientes del
conflicto laboral de Tecoman.

: \Am En su turno, el Regidor JOSE ANGUIANO NEGRETE manifiesta que
_‘;}f muchas veces no queremos tomar en cuenta al pueblo, cuando es al
Nf , pueblo el que debe tomarse en cuenta en todo; nos tomamos atribuciones
\\r‘ a veces porque no consultamos al pueblo antes, yo quisiera preguntarles a
" los que pagan impuestos que si es justo que nuestros impuestos se los lleve
alguien que no trabaje, a costillas de Ia persona que esta trabajando. Y
para llegar a una negociacién clara, concreta, que nos dé sustento a las
dos partes y que eso nos permita caminar y sembrar el futuro de
Tecomin, lo veo muy dificil. Entonces, yo creo que también se le debe
r informar al pueblo de Tecomin que sus impuestos que paga también a
donde se pueden ir. Si alguien esta de acuerdo, yo no; acabo de pagar
cerca de cincuenta mil pesos de impuestos y me falta por pagar s dos

tantos mas, y yo no estoy de acuerdo a que ese dinero se o lleve algui
que no trabaja, cuando yo trabajo no sélo cuarenta horas, sino sesenta
horas a la semana. Yo quisiera invitar a alguien de aqui y que nos
llevaramos a trabajar a esas gentes para que trabajaran sjlo veintisiete
horas, como nos viéramos del tingo al tango consiguiente Ya raya o de
dénde la ibamos a sacar. Considero que esto lo debemos aterrjzar con un

buen fin, sin esconder Ia verdad, en ese aspecto comparto lo i

Regidor JULIO, que el asunto se vaya hasta el final en los Tribun

. Por tltimo, el Presidente Municipal expone que se compromete a invitar a
los Regidores a las siguientes mesas de negociacion, pidiéndoles que este




-negociacion en el conflicto de huelga que mantiene el Sindicato de

/Z)- Recontratar a 85 6 100 mejores trabajadores de ese mismo grupo, y
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asunto no se partidice, que se actiie como representantes del pueblo,
exhortandolos a gobernar para los mas y no para los menos.

Pide el uso de la palabra el Regidor ARMANDO DE LA MORA
MOREFIN, para solicitar que se les aparte a los que asi quieran un
campito para hacer una propuesta alternativa en una reunién posterior,
para exponer como esta el conflicto, como lo vemos, como lo hemos
sentido alla afuera y qué es lo que proponemeos para ambas partes, para
que los servicios municipales se recuperen al cien por ciento como debe de
ser.

Habiendo sido ampliamente explicado y discutido este asunto, se sometié
a la consideracion del pleno, la “Propuesta y aprobacion en su caso, del
posicionamiento del H. Ayuntamiento de Tecomin, como propuesta de

Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Tecoman, Col., consistente -
en cuatro puntos:

1).- Dar por terminada la relacién individual con todos los trabajadores
sindicalizados, y dar por terminada la relacién colectiva con el Sindicato
que representa a todos los agremiados que estin en este momento en el
conflicto de huelga, liquidando a todos los trabajadores al cien por ciento,
conforme a la Ley;

para poder seguir con una economia sana; se sugiere que a los
trabajadores seleccionados se les van a cambiar las condiciones de
trabajo, porque va a ser un contrato nuevo, con nuevas condiciones
generales de trabajo;

3).- Pagarles a los trabajadores recontratados un salario digno, e igualar
las prestaciones de los trabajadores sindicalizados con las de los
trabajadores de confianza , lo cual implica un 40% por encima de lo que
marca la Ley y; :

4).- Que los trabajadores laboren 40 cuarenta horas de trabajo a la
semana. '

Acto continuo, el Presidente Municipal, someti6 esta propuesta a la
consideracion del H. Cabildo, APROBANDOSE por mayoria de los
municipes presentes la propuesta de negoclaclon para el c(mﬂlcto de

FELIPE ALFONSO FELIX CASTRO Y JULIO ALEJAND
ROJAS. - - - = mmm o m e o e e e cca N
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- - - En el desahogo del SEXTO punto del orden del dia, el Presidente
Municipal, declaré clausurada la Sesion, siendo las 19:19 diecinueve
horas con diecinueve minutos) del dia de su fecha. - ----------------

C. PABLO CEBALLOS CEBALLOS
REGIDOR

C. FELIPE ALFONSO FELIX CASTRO C.JULIO A. PUENTE ROJAS
REGIDOR REGIDOR

AZAISSA SOLIS SANCHEZ
REGIDORA

S BEJAR VEL'AZQUEZ.

|
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